Thiiringer
Verwaltungsschule

41 Arbeits- und Tarifrecht

41011 Ermahnung, Abmahnung und Kiindigungsrecht fur

Fiuhrungskrafte in den Fachamtern

Zielgruppe FUhrungskrafte in den Fachbereichen und -amtern, die mit der Fiihrung von Personal
betraut sind

lhr Nutzen Das Seminar richtet sich an Fach- und Fihrungskréafte aul3erhalb der
Personalverwaltungen und erldutert die wesentlichen rechtlichen Grundlagen von
Ermahnung, Abmahnungen und verhaltensbedingten Kiindigungen. Fach- und
Fihrungskrafte aus den Fachbereichen der 6ffentlichen Verwaltung sollen in die Lage
versetzt werden, arbeitsrechtlich relevante VertragsverstdRRe zu erkennen und zu
bewerten, um ggf. arbeitsrechtliche MalRnahmen in Zusammenarbeit mit den
Personalverwaltungen einzuleiten.
Neben arbeitsrechtlichen Aspekten wird die Abgrenzung zwischen Ermahnung,
Abmahnung anhand praktischer Beispiele im Seminar erlautert.

Inhalt Ermahnung und Abmahnung mit praktischen Beispielen
Grundlagen, Voraussetzungen und wesentliche Aspekte von personen- und
verhaltensbedingten Kiindigungen

Abschluss Teilnahmebestatigung

Termin 05.07.2027, 9:00 - 16:00 Uhr

Dauer 1 Tag(e) (8 Unterrichtsstunden)

Ort Weimar

Unterlagen KSchG, TV6D-VKA/Bund bzw. TV-L bitte mitbringen.

Dozent Tobias Thauer

Gebihr 200,00 € fur Mitglieder

Anmeldeschluss

Organisation

240,00 € fur Nichtmitglieder

Sofern das Gebiihrenaufkommen eines Seminars die tatsachlich mit der Durchfiihrung
verbundenen Kosten nicht deckt, kénnen kostendeckende Gebihren im Einzelfall
festgesetzt werden.

bis 14 Tage vor Lehrgangsbeginn

Viktoria Seidl 03643 207-124
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