Thiiringer
Verwaltungsschule

41 Arbeits- und Tarifrecht

Zielgruppe

lhr Nutzen

Inhalt

Abschluss

41001 Grundzige des Arbeits- und Tarifrechts

Beschéaftige der Personalverwaltungen, die neu in diesem Rechtsgebiet eingesetzt sind
oder werden, Beschaftigte des technischen Dienstes, Personalratsmitglieder,
kommunale Mandatstrager, die sich Grundkenntnisse des Arbeitsrechts aneignen
wollen

Sie erhalten einen Uberblick Uber die Grundlagen des Arbeits- und Tarifrechts.

1. Einfihrung in das Arbeitsrecht
- Rechtsgrundlagen des Arbeitsrechts
- Prinzipien der Anwendung

2. Kollektives Arbeitsrecht
- Tarifrecht
- Personalvertretungsrecht

3. Individualarbeitsrecht

- der Arbeitsvertrag

- Art und Dauer von befristeten Arbeitsverhaltnissen
- Anbahnung und Abschluss von Arbeitsvertragen

- Vertragsinhalt

- Rechtsfolgen bei Pflichtverletzungen durch den Arbeitnehmer
- Haftung im Tarifrecht

- Ausschlussfrist

- Formen der Beendigung von Arbeitsverhaltnissen
- Kiindigungsarten, Kiindigungsfristen

- Klindigungsschutz

4. Arbeitsschutzrecht

Teilnahmebestatigung

Termin
Dauer

Ort
Unterlagen
Dozent

Gebiihr

Anmeldeschluss

26.11.2026, 9:00 - 16:00 Uhr

1 Tag(e) (8 Unterrichtsstunden)

Weimar

TV6D, TV-L, BGB und Arbeitsschutzgesetze oder VSV Thiringen bitte mitbringen.
Katrin Gerhardt

200,00 € fur Mitglieder

240,00 € fiir Nichtmitglieder

Sofern das Gebihrenaufkommen eines Seminars die tatsachlich mit der Durchfiihrung
verbundenen Kosten nicht deckt, konnen kostendeckende Geblihren im Einzelfall
festgesetzt werden.

bis 14 Tage vor Lehrgangsbeginn



Thiringer
Verwaltungsschule

Organisation Viktoria Seidl 03643 207-124



Thiiringer
Verwaltungsschule

41 Arbeits- und Tarifrecht

Zielgruppe

lhr Nutzen

Inhalt

Abschluss

41001 Grundzige des Arbeits- und Tarifrechts

Beschéaftige der Personalverwaltungen, die neu in diesem Rechtsgebiet eingesetzt sind
oder werden, Beschaftigte des technischen Dienstes, Personalratsmitglieder,
kommunale Mandatstrager, die sich Grundkenntnisse des Arbeitsrechts aneignen
wollen

Sie erhalten einen Uberblick Uber die Grundlagen des Arbeits- und Tarifrechts.

1. Einfihrung in das Arbeitsrecht
- Rechtsgrundlagen des Arbeitsrechts
- Prinzipien der Anwendung

2. Kollektives Arbeitsrecht
- Tarifrecht
- Personalvertretungsrecht

3. Individualarbeitsrecht

- der Arbeitsvertrag

- Art und Dauer von befristeten Arbeitsverhaltnissen
- Anbahnung und Abschluss von Arbeitsvertragen

- Vertragsinhalt

- Rechtsfolgen bei Pflichtverletzungen durch den Arbeitnehmer
- Haftung im Tarifrecht

- Ausschlussfrist

- Formen der Beendigung von Arbeitsverhaltnissen
- Kiindigungsarten, Kiindigungsfristen

- Klindigungsschutz

4. Arbeitsschutzrecht

Teilnahmebestatigung

Termin
Dauer

Ort
Unterlagen
Dozent

Gebiihr

Anmeldeschluss

05.10.2027, 9:00 - 16:00 Uhr

1 Tag(e) (8 Unterrichtsstunden)

Weimar

TV6D, TV-L, BGB und Arbeitsschutzgesetze oder VSV Thiringen bitte mitbringen.
Katrin Gerhardt

200,00 € fur Mitglieder

240,00 € fiir Nichtmitglieder

Sofern das Gebihrenaufkommen eines Seminars die tatsachlich mit der Durchfiihrung
verbundenen Kosten nicht deckt, konnen kostendeckende Geblihren im Einzelfall
festgesetzt werden.

bis 14 Tage vor Lehrgangsbeginn



Thiringer
Verwaltungsschule

Organisation Viktoria Seidl 03643 207-124



Thiiringer
Verwaltungsschule

41 Arbeits- und Tarifrecht

41002 Arbeitsrecht aktuell - Workshop

Zielgruppe Beschéftigte der Personalverwaltungen sowie Personalratsmitglieder mit
Vorkenntnissen im Arbeitsrecht

lhr Nutzen Sie erlangen Kenntnisse zur neueren Rechtsentwicklung im Arbeitsrecht unter
Berticksichtigung der aktuellen Rechtsprechung und deren Auswirkungen auf die
Personalarbeit im 6ffentlichen Dienst.

Inhalt Aktuelle Rechtsprechung des BAG zu folgenden Schwerpunktthemen:
- Schwerbehindertenrecht
- Befristete Arbeitsvertrage
- Eingruppierungsrecht TV-L, TV6D
- Stufenzuordnung bei Einstellungen TV-L, TV6D
- Héhergruppierungen TV-L, TV6D
- Erholungsurlaub
Hinweis: Fragen und Problemstellungen aus der taglichen Praxis kénnen bis zwei
Wochen vor Seminarbeginn schriftlich bei der Thiringer Verwaltungsschule eingereicht
werden: vseidl[at]tvs-weimar.de.

Abschluss Teilnahmebestatigung

Termin 16.09.2027, 9:00 - 16:00 Uhr

Dauer 1 Tag(e) (8 Unterrichtsstunden)

Ort Weimar

Unterlagen TV6D, TV-L, Entgeltfortzahlungsgesetz, KSchG, TzBfG bitte mitbringen.

Dozent Katrin Gerhardt

Gebiihr 200,00 € fur Mitglieder

Anmeldeschluss

Organisation

240,00 € fiir Nichtmitglieder

Sofern das Gebihrenaufkommen eines Seminars die tatsachlich mit der Durchfiihrung
verbundenen Kosten nicht deckt, kdnnen kostendeckende Gebihren im Einzelfall
festgesetzt werden.

bis 14 Tage vor Lehrgangsbeginn

Viktoria Seidl 03643 207-124



Thiiringer
Verwaltungsschule

41 Arbeits- und Tarifrecht

Zielgruppe

lhr Nutzen

Inhalt

Abschluss

41003 Uberblick iiber den TVSD - VKA

FUhrungskrafte, Beschaftigte aus Personalverwaltungen, Mitglieder von
Interessenvertretungen (Personalrate, Schwerbehindertenvertreter,
Gleichstellungsbeauftragte)

Hinweis: Das Seminar ist besonders fiur Neueinsteiger in Personalverwaltungen und
neu gewahlte Personalrate geeignet.

Sie erhalten einen umfassenden Uberblick tber die tariflichen Grundlagen des TVéD.

- Aufbau, Geltungsbereich

- Probezeit

- Personalakten

- Pflichten des Arbeitnehmers
- Nebentatigkeit

- Qualifizierung

- Abordnung, Versetzung, Zuweisung, Personalgestellung
- Beschaftigungszeit

- Arbeitszeit

- Urlaub, Arbeitsbefreiung

- FUhrung auf Zeit/Probe

- Entgeltstruktur

- Stufenzuordnung

Teilnahmebestatigung

Termin
Dauer

Ort
Unterlagen
Dozent

Gebihr

Anmeldeschluss

Organisation

02.12. - 03.12.2026, jeweils 9:00 - 14:30 Uhr
2 Tag(e) (12 Unterrichtsstunden)

Weimar

TV6D bitte mitbringen.

Katrin Gerhardt

300,00 € fur Mitglieder

360,00 € fiir Nichtmitglieder

Sofern das Gebihrenaufkommen eines Seminars die tatsachlich mit der Durchfiihrung
verbundenen Kosten nicht deckt, kénnen kostendeckende Gebiihren im Einzelfall
festgesetzt werden.

bis 14 Tage vor Lehrgangsbeginn

Viktoria Seidl 03643 207-124



Thiiringer
Verwaltungsschule

41 Arbeits- und Tarifrecht

Zielgruppe

lhr Nutzen

Inhalt

Abschluss

41003 Uberblick iiber den TVSD - VKA

FUhrungskrafte, Beschaftigte aus Personalverwaltungen, Mitglieder von
Interessenvertretungen (Personalrate, Schwerbehindertenvertreter,
Gleichstellungsbeauftragte)

Hinweis: Das Seminar ist besonders fiur Neueinsteiger in Personalverwaltungen und
neu gewahlte Personalrate geeignet.

Sie erhalten einen umfassenden Uberblick tber die tariflichen Grundlagen des TVéD.

- Aufbau, Geltungsbereich

- Probezeit

- Personalakten

- Pflichten des Arbeitnehmers
- Nebentatigkeit

- Qualifizierung

- Abordnung, Versetzung, Zuweisung, Personalgestellung
- Beschaftigungszeit

- Arbeitszeit

- Urlaub, Arbeitsbefreiung

- FUhrung auf Zeit/Probe

- Entgeltstruktur

- Stufenzuordnung

Teilnahmebestatigung

Termin
Dauer

Ort
Unterlagen
Dozent

Gebihr

Anmeldeschluss

Organisation

23.09. - 24.09.2027, jeweils 9:00 - 14:30 Uhr
2 Tag(e) (12 Unterrichtsstunden)

Weimar

TV6D bitte mitbringen.

Katrin Gerhardt

300,00 € fur Mitglieder

360,00 € fiir Nichtmitglieder

Sofern das Gebihrenaufkommen eines Seminars die tatsachlich mit der Durchfiihrung
verbundenen Kosten nicht deckt, kénnen kostendeckende Gebiihren im Einzelfall
festgesetzt werden.

bis 14 Tage vor Lehrgangsbeginn

Viktoria Seidl 03643 207-124



Thiiringer
Verwaltungsschule

41 Arbeits- und Tarifrecht

41005 Stufenzuordnung in der Entgeltberechnung nach TV6D -
Regelungen der §§ 16, 17 TVoD

Zielgruppe Beschaftigte der Personalstellen
lhr Nutzen Sie kénnen rechtssicher die Stufenzuordnung bei Neueinstellungen vornehmen.
Inhalt - Stufenzuordnung, Stufenlaufzeiten, Unterbrechungen
- Stufenzuordnung bei Neueinstellungen ohne Berufserfahrung
- Stufenzuordnung bei Neueinstellungen mit Berufserfahrung
- Anerkennung von Zeiten
- Stufenzuordnung bei Umgruppierung
- Stufenveranderungen
° Zeiten, die einer Tatigkeit gleichstehen
¢ Zeiten, die unschadlich sind
¢ Schéadliche Zeiten
- Grenzen und Mdoglichkeiten der Veranderungen von Stufenlaufzeiten
- Checklisten und Beispielfalle
- Mitbestimmung der Personalvertretungen
- Aktuelle Rechtsprechung
Abschluss Teilnahmebestatigung
Termin 08.12.2026, 9:00 - 16:00 Uhr
Dauer 1 Tag(e) (8 Unterrichtsstunden)
Ort Weimar
Unterlagen TV6D und TVU bitte mitbringen.
Dozent Heinz-Peter Bergauer
Gebiihr 200,00 € fur Mitglieder

Anmeldeschluss

Organisation

240,00 € fur Nichtmitglieder

Sofern das Gebuhrenaufkommen eines Seminars die tatsachlich mit der Durchfiihrung
verbundenen Kosten nicht deckt, kbnnen kostendeckende Geblhren im Einzelfall
festgesetzt werden.

bis 14 Tage vor Lehrgangsbeginn

Viktoria Seidl 03643 207-124



Thiiringer
Verwaltungsschule

41 Arbeits- und Tarifrecht

41005 Stufenzuordnung in der Entgeltberechnung nach TV6D -
Regelungen der §§ 16, 17 TVoD

Zielgruppe Beschaftigte der Personalstellen
lhr Nutzen Sie kénnen rechtssicher die Stufenzuordnung bei Neueinstellungen vornehmen.
Inhalt - Stufenzuordnung, Stufenlaufzeiten, Unterbrechungen
- Stufenzuordnung bei Neueinstellungen ohne Berufserfahrung
- Stufenzuordnung bei Neueinstellungen mit Berufserfahrung
- Anerkennung von Zeiten
- Stufenzuordnung bei Umgruppierung
- Stufenveranderungen
° Zeiten, die einer Tatigkeit gleichstehen
¢ Zeiten, die unschadlich sind
¢ Schéadliche Zeiten
- Grenzen und Mdoglichkeiten der Veranderungen von Stufenlaufzeiten
- Checklisten und Beispielfalle
- Mitbestimmung der Personalvertretungen
- Aktuelle Rechtsprechung
Abschluss Teilnahmebestatigung
Termin 08.06.2027, 9:00 - 16:00 Uhr
Dauer 1 Tag(e) (8 Unterrichtsstunden)
Ort Weimar
Unterlagen TV6D und TVU bitte mitbringen.
Dozent Heinz-Peter Bergauer
Gebiihr 200,00 € fur Mitglieder

Anmeldeschluss

Organisation

240,00 € fur Nichtmitglieder

Sofern das Gebuhrenaufkommen eines Seminars die tatsachlich mit der Durchfiihrung
verbundenen Kosten nicht deckt, kbnnen kostendeckende Geblhren im Einzelfall
festgesetzt werden.

bis 14 Tage vor Lehrgangsbeginn

Viktoria Seidl 03643 207-124



Thiiringer
Verwaltungsschule

41 Arbeits- und Tarifrecht

41006 Stufenzuordnung in der Entgeltberechnung nach TV-L -
Regelungen der §§ 16, 17 TV-L

Zielgruppe Beschaftigte der Personalverwaltung
lhr Nutzen Sie kénnen rechtssicher die Stufenzuordnung bei Neueinstellungen vornehmen.
Inhalt - Stufenzuordnung, Stufenlaufzeiten, Unterbrechungen
- Stufenzuordnung bei Neueinstellungen ohne Berufserfahrung
- Stufenzuordnung bei Neueinstellungen mit Berufserfahrung (gleicher oder anderer
Arbeitgeber)
- Anerkennung von Zeiten
- Stufenzuordnung bei Umgruppierung
- Stufenveranderungen
¢ Zeiten, die einer Tatigkeit gleichstehen
¢ Zeiten, die unschéadlich sind
¢ Schadliche Zeiten
- Grenzen und Moglichkeiten der Veradnderungen von Stufenlaufzeiten
- Checklisten und Beispielfalle
- Mitbestimmung der Personalvertretungen
- Aktuelle Rechtsprechung
Abschluss Teilnahmebestatigung
Termin 21.09.2027, 9:00 - 16:00 Uhr
Dauer 1 Tag(e) (8 Unterrichtsstunden)
Ort Weimar
Unterlagen TV-L und TVU bitte mitbringen.
Dozent Heinz-Peter Bergauer
Gebiihr 200,00 € fur Mitglieder

Anmeldeschluss

Organisation

240,00 € fur Nichtmitglieder

Sofern das Geblhrenaufkommen eines Seminars die tatsachlich mit der Durchfliihrung
verbundenen Kosten nicht deckt, kénnen kostendeckende Gebiihren im Einzelfall
festgesetzt werden.

bis 14 Tage vor Lehrgangsbeginn

Viktoria Seidl 03643 207-124



Thiiringer
Verwaltungsschule

41 Arbeits- und Tarifrecht

Zielgruppe

lhr Nutzen

Inhalt

Abschluss

41007 Stellenbeschreibungen und -bewertungen - kommunaler

Bereich -

FUhrungskrafte, Beschaftigte der Organisations- und/oder Personalamter, Personalrate,
Behindertenvertreter, Gleichstellungsbeauftragte

Sie kdnnen Stellen rechtssicher beschreiben und Arbeitsvorgange bilden und bewerten.

Viele Arbeitgeber, Behorden, Dienststellen verfigen Uber keine oder nur veraltete
Stellen-/Tatigkeitsbeschreibungen. Aktuelle Stellenbeschreibungen sind Voraussetzung
fur tarifgerechte Stellenbewertungen, die Vorbereitung von
Organisationsentscheidungen und ggf. fiir den Abschluss von Zielvereinbarungen (z. B.
in Verbindung mit der Leistungsbewertung).

Grundlagen und Verfahren der Stellenbewertung

- Tarifrechtliche Vorgaben

- Aktuelle Eingruppierungssituation (Altfalle, Neueinstellungen und Umgruppierungen
im Geltungsbereich des TV6D und der Entgeltordnung zum TV6D-VKA)

- Tarifkonforme Anwendung und Auslegung der Tatigkeitsmerkmale

Stellenbeschreibung als Organisationsmittel

- Befugnisse des Arbeitgebers/der Dienststelle
- Rechtscharakter der Stellenbeschreibung

- Aufbau und Inhalt einer Stellenbeschreibung

Stellenbeschreibung als Bewertungsinstrument

- Eingruppierungsverfahren

- Grundsatze der Eingruppierung

- Bildung von Arbeitsvorgangen (anhand praktischer Beispiele)

- Ermittlung von Zeitanteilen

- Moglichkeiten der Tatigkeitsermittlung

- Bewertung von Arbeitsvorgéangen (anhand praktischer Beispiele)
- Bewertungsverfahren und -techniken

- Aktuelle Rechtsprechung

Teilnahmebestatigung

Termin

Dauer

Ort

Dozent

Gebiihr

30.06. - 01.07.2027, 9:00 - 16:00 Uhr
2 Tag(e) (16 Unterrichtsstunden)
Weimar

Heinz-Peter Bergauer

400,00 € fur Mitglieder
480,00 € fur Nichtmitglieder



Thuringer
Verwaltungsschule

Sofern das Gebuihrenaufkommen eines Seminars die tatsachlich mit der Durchfiihrung
verbundenen Kosten nicht deckt, kbnnen kostendeckende Geblhren im Einzelfall
festgesetzt werden.

Anmeldeschluss bis 14 Tage vor Lehrgangsbeginn

Organisation Viktoria Seidl 03643 207-124



Thiiringer
Verwaltungsschule

41 Arbeits- und Tarifrecht

41008 Stellenbeschreibungen und -bewertungen - staatlicher

Bereich -
Zielgruppe FUhrungskrafte, Beschéaftigte der Organisations- und/oder Personalabteilungen,
Personalrate, Behindertenvertreter und Gleichstellungsbeauftragte
lhr Nutzen Sie kdnnen Stellen rechtssicher beschreiben und Arbeitsvorgange bilden und bewerten.
Inhalt Aktuelle Stellenbeschreibungen und -bewertungen sind zwingende Voraussetzung fir
eine tarifgerechte Eingruppierung der Beschaftigten.
Grundlagen und Verfahren der Stellenbewertung
- Tarifrechtliche Vorgaben
- Aktuelle Eingruppierungssituation (Altfalle, Neueinstellungen und Umgruppierungen
im Geltungsbereich des TV-L bzw. der Entgeltordnung TV-L)
- Tarifkonforme Anwendung und Auslegung der Tatigkeitsmerkmale
Stellenbeschreibung als Organisationsmerkmal
- Befugnisse des Arbeitgebers/der Dienststelle
- Rechtscharakter der Stellenbeschreibung
- Aufbau und Inhalt einer Stellenbeschreibung
Stellenbeschreibung als Bewertungsinstrument
- Eingruppierungsverfahren
- Grundsatze der Eingruppierung
- Bildung von Arbeitsvorgangen (anhand praktischer Beispiele)
- Ermittlung von Zeitanteilen
- Méglichkeiten der Tatigkeitsermittlung
- Bewertung von Arbeitsvorgangen (anhand praktischer Beispiele)
- Bewertungsverfahren und -techniken
- Aktuelle Rechtsprechung
Abschluss Teilnahmebestatigung
Termin 24. - 25.08.2027, 9:00 - 16:00 Uhr
Dauer 2 Tag(e) (16 Unterrichtsstunden)
Ort Weimar
Dozent Heinz-Peter Bergauer
Gebiihr 400,00 € fur Mitglieder

Anmeldeschluss

480,00 € fur Nichtmitglieder

Sofern das Gebihrenaufkommen eines Seminars die tatsachlich mit der Durchfiihrung
verbundenen Kosten nicht deckt, kénnen kostendeckende Gebihren im Einzelfall
festgesetzt werden.

bis 14 Tage vor Lehrgangsbeginn



Thiringer
Verwaltungsschule

Organisation Viktoria Seidl 03643 207-124



Thiiringer
Verwaltungsschule

41 Arbeits- und Tarifrecht

41009 Eingruppierung nach der Entgeltordnung zum TV-L

Zielgruppe Personalverantwortliche, Beschaftigte der Personalabteilungen, Fuhrungskrafte,
Interessenvertretungen (Betriebs- und Personalrate)

lhr Nutzen Sie erhalten einen Uberblick tiber die Eingruppierungsregeln des TV-L und der EntgO
TV-L und verstehen das Eingruppierungs- und Bewertungssystem des TV-L.

Inhalt - Grundlagenwissen
- Systematik der Eingruppierungsvorschriften
- Eingruppierungsgrundsatze in §§ 12 und 13 TV-L (Tarifautomatik, Arbeitsvorgang,
Gesamtbetrachtung, Aufspaltungsverbot, Atomisierungsverbot, Zeitanteile,
Hineinwachsen in héherwertige Tatigkeit)
- Ubertragung voriibergehend héherwertiger Tatigkeiten
- Aufbau/Struktur der Entgeltordnung
- Bildung von Arbeitsvorgangen, Zeitanteile
- Die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale fur den Verwaltungsdienst (Teil | EntgO TV-L)
- Funktionsbezogene Merkmale in Teil Il bis IV EntgO TV-L (Tatigkeitsmerkmale fiir
bestimmte Beschaftigtengruppen, Beschaftigte mit kdrperlich/ handwerklich gepragten
Tatigkeiten)
- Persdnliche Anforderungen
- Struktur- und Aufgabenklarung (ggf. im Rahmen der Organisationsentwicklung)
- Erstellen von Tatigkeitsbeschreibungen
- Bildung von Arbeitsvorgangen/abgrenzbaren Arbeitsergebnissen
- Klarung Arbeitsschritte, Zusammenhangtatigkeiten
- Ermittlung von Zeitanteilen
- Auswertung/ Bewertung von Tatigkeitsdarstellungen/Stellenbeschreibungen
- Klarung/Anwendung der unbestimmten Rechtsbegriffe auf die einzelnen Tatbestande
(Subsumtion)

Abschluss Teilnahmebestatigung

Termin 23.09.2027, 9:00 - 16:00 Uhr

Dauer 1 Tag(e) (8 Unterrichtsstunden)

Ort Weimar

Unterlagen Entgeltordnung zum TV-L bitte mitbringen.

Dozent Heinz-Peter Bergauer

Gebiihr 200,00 € fur Mitglieder

Anmeldeschluss

240,00 € fiir Nichtmitglieder

Sofern das Gebihrenaufkommen eines Seminars die tatsachlich mit der Durchfiihrung
verbundenen Kosten nicht deckt, kénnen kostendeckende Gebiihren im Einzelfall
festgesetzt werden.

bis 14 Tage vor Lehrgangsbeginn



Thiringer
Verwaltungsschule

Organisation Viktoria Seidl 03643 207-124



Thiiringer
Verwaltungsschule

41 Arbeits- und Tarifrecht

Zielgruppe

lhr Nutzen

Inhalt

Abschluss

41010 Eingruppierung nach der Entgeltordnung zum TV6D-VKA

Personalverantwortliche, Beschaftigte der Personalabteilungen, Fuhrungskrafte,
Interessenvertretungen (Personalrate)

Sie erhalten einen Uberblick tiber die Eingruppierungsregeln des TVéD-VKA und der
EntgO TV6D-VKA und verstehen das Eingruppierungs- und Bewertungssystem des
TVOD-VKA.

- Grundlagenwissen

- Systematik der Eingruppierungsvorschriften

- Eingruppierungsgrundsatze in §§ 12 und 13 TVAD-VKA (Tarifautomatik,
Arbeitsvorgang, Gesamtbetrachtung, Aufspaltungsverbot, Atomisierungsverbot,
Zeitanteile, Hineinwachsen in hdherwertige Tatigkeit)

- Ubertragung voriibergehend héherwertiger Tatigkeiten

- Aufbau/Struktur der Entgeltordnung

- Allgemeine Tatigkeitsmerkmale (Teil A Abschnitt | EntgO VKA)

- Tatigkeitsmerkmale fir handwerklich Beschaftigte

- Spezielle Tatigkeitsmerkmale in Teil A Abschnitt 1| EntgO VKA (z. B. Beschaftigte der
Informations- und Kommunikationstechnik, Ingenieure, Techniker, Meister)

- Besondere Tatigkeitsmerkmale fur bestimmte Beschaftigtengruppen, nach Teil B
(Besonderer Teil Abschnitt | bis XXXII EntgO VKA)

- Personliche Anforderungen

- Struktur- und Aufgabenklarung (ggf. im Rahmen der Organisationsentwicklung)
- Erstellen von Stellen-/Arbeitsplatzbeschreibungen

- Bildung von Arbeitsvorgangen/abgrenzbaren Arbeitsergebnissen

- Klarung Arbeitsschritte, Zusammenhangtatigkeiten

- Ermittlung von Zeitanteilen

- Auswertung/Bewertung von Tatigkeitsdarstellungen/Stellenbeschreibungen

- Kldrung/ Anwendung der unbestimmten Rechtsbegriffe auf die einzelnen Tatbestande
(Subsumtion)

Teilnahmebestéatigung

Termin
Dauer

Ort
Unterlagen
Dozent

Gebiihr

22.09.2027, 9:00 - 16:00 Uhr

1 Tag(e) (8 Unterrichtsstunden)
Weimar

TV6D-VKA bitte mitbringen.
Heinz-Peter Bergauer

200,00 € fur Mitglieder

240,00 € fur Nichtmitglieder

Sofern das Gebiihrenaufkommen eines Seminars die tatsachlich mit der Durchfiihrung
verbundenen Kosten nicht deckt, kénnen kostendeckende Gebihren im Einzelfall
festgesetzt werden.



Thiringer
Verwaltungsschule

Anmeldeschluss bis 14 Tage vor Lehrgangsbeginn

Organisation Viktoria Seidl 03643 207-124



Thiiringer
Verwaltungsschule

41 Arbeits- und Tarifrecht

41011 Ermahnung, Abmahnung und Kiindigungsrecht fur

Fiuhrungskrafte in den Fachamtern

Zielgruppe FUhrungskrafte in den Fachbereichen und -amtern, die mit der Fiihrung von Personal
betraut sind

lhr Nutzen Das Seminar richtet sich an Fach- und Fihrungskréafte aul3erhalb der
Personalverwaltungen und erldutert die wesentlichen rechtlichen Grundlagen von
Ermahnung, Abmahnungen und verhaltensbedingten Kiindigungen. Fach- und
Fihrungskrafte aus den Fachbereichen der 6ffentlichen Verwaltung sollen in die Lage
versetzt werden, arbeitsrechtlich relevante VertragsverstdRRe zu erkennen und zu
bewerten, um ggf. arbeitsrechtliche MalRnahmen in Zusammenarbeit mit den
Personalverwaltungen einzuleiten.
Neben arbeitsrechtlichen Aspekten wird die Abgrenzung zwischen Ermahnung,
Abmahnung anhand praktischer Beispiele im Seminar erlautert.

Inhalt Ermahnung und Abmahnung mit praktischen Beispielen
Grundlagen, Voraussetzungen und wesentliche Aspekte von personen- und
verhaltensbedingten Kiindigungen

Abschluss Teilnahmebestatigung

Termin 05.07.2027, 9:00 - 16:00 Uhr

Dauer 1 Tag(e) (8 Unterrichtsstunden)

Ort Weimar

Unterlagen KSchG, TV6D-VKA/Bund bzw. TV-L bitte mitbringen.

Dozent Tobias Thauer

Gebihr 200,00 € fur Mitglieder

Anmeldeschluss

Organisation

240,00 € fur Nichtmitglieder

Sofern das Gebiihrenaufkommen eines Seminars die tatsachlich mit der Durchfiihrung
verbundenen Kosten nicht deckt, kénnen kostendeckende Gebihren im Einzelfall
festgesetzt werden.

bis 14 Tage vor Lehrgangsbeginn

Viktoria Seidl 03643 207-124



Thiiringer
Verwaltungsschule

41 Arbeits- und Tarifrecht

41017 Festsetzung der Beschiftigungszeit nach TVoD-VKA/Bund
und TV-L

Zielgruppe Beschaftigte in Personalverwaltungen, Personalratsmitglieder
lhr Nutzen Sie kénnen die Beschaftigungszeiten des TV6D-Bund/VKA und des TV-L von
Tarifbeschéftigten fur die Berechnung der Dauer des Krankengeldzuschusses, der
Jubildumszeiten sowie Kindigungsfristen rechtssicher berechnen.
Inhalt - Grundvoraussetzungen und Uberleitungsregelungen aus dem BAT/-O
- Beschaftigungszeit nach TV6D-VKA/Bund und TV-L berechnen
- Anrechenbare Zeiten
- Besonderheiten im Zusammenhang mit der Pflegezeit, Sonderurlaub, Elternzeit,
Wehrdienst u. a.
- Vorzeiten berechnen
- Welche Zeiten unterbrechen die Beschaftigungszeit bzw. sind unschadlich?
- Folgen bei Arbeitgeberwechsel
- Besitzstandsregelungen
- Beschaftigungszeit nachweisen und festsetzen
Abschluss Teilnahmebestatigung
Termin 06.07.2027, 9:00 - 14:00 Uhr
Dauer 1 Tag(e) (6 Unterrichtsstunden)
Ort Weimar
Unterlagen TVOD-Bund/VKA bzw. TV-L, TVU-VKA/Bund bzw. TVU-L bitte mitbringen.
Dozent Tobias Thauer
Gebihr 150,00 € fir Mitglieder

Anmeldeschluss

Organisation

180,00 € fir Nichtmitglieder

Sofern das Gebiihrenaufkommen eines Seminars die tatsachlich mit der Durchfiihrung
verbundenen Kosten nicht deckt, kénnen kostendeckende Gebihren im Einzelfall
festgesetzt werden.

bis 14 Tage vor Lehrgangsbeginn

Viktoria Seidl 03643 207-124



Thiiringer
Verwaltungsschule

41 Arbeits- und Tarifrecht

41019 Urlaub und Arbeitsbefreiungen nach TV6D-VKA und TV-L

Zielgruppe Beschéftigte der Personalamter, Mitglieder von Personalraten, sonstige Interessenten
lhr Nutzen Sie kénnen die Regelungen zu Urlaubsansprichen und Arbeitsbefreiung im BUrIG,
SGB IX, TV6D-VKA und des TV-L rechtssicher anwenden und Ansprtiche berechnen.
Inhalt - Grundregelung des Urlaubs nach § 26 TV6D/TV-L
- Zusammenspiel mit dem BUrIG, Erkrankung, Ubertragung, Abgeltung
- Dauer des Urlaubs
- Berechnung bei Teilzeit, insbesondere bei Wechsel der Arbeitstagezahl,
unregelmaliger Arbeitszeit, Verminderung bei Sonderurlaub/Mutterschutz/Elternzeit,
Zusatzurlaubsanspruch flir schwerbehinderte Beschaftigte
- Zusatzurlaub flir Schicht- und Nachtarbeit
- Sonderurlaub nach § 28 TV6D/TV-L
- Unterrichtsungspflichten des Arbeitsgebers/Dienstherrn
Abschluss Teilnahmebestatigung
Termin 28.10.2027, 9:00 - 16:00 Uhr
Dauer 1 Tag(e) (8 Unterrichtsstunden)
Ort Weimar
Unterlagen TVOD-VKA bzw. TV-L, BUrIG, SGB IX bitte mitbringen.
Dozent Tobias Thauer
Gebiihr 200,00 € fur Mitglieder

Anmeldeschluss

Organisation

240,00 € fiir Nichtmitglieder

Sofern das Gebihrenaufkommen eines Seminars die tatsachlich mit der Durchfiihrung
verbundenen Kosten nicht deckt, konnen kostendeckende Geblihren im Einzelfall
festgesetzt werden.

bis 14 Tage vor Lehrgangsbeginn

Viktoria Seidl 03643 207-124



Thiiringer
Verwaltungsschule

41 Arbeits- und Tarifrecht

41020 SGB IX: Die Einladungspflicht des Arbeitgebers nach § 165
SGB IX Beteiligung, Unterrichtung und Anhorung

Zielgruppe Beschaftigte der Personalamter, Mitglieder von Personalraten,
Schwerbehindertenvertretungen und sonstige Interessenten

lhr Nutzen Sie erwerben vertiefte Kenntnisse Uber die gesetzlichen Grundlagen und die aktuelle
Rechtsprechung zur Einladungspflicht 6ffentlicher Arbeitgeber gegeniber
schwerbehinderten Menschen.

Inhalt - Feststellung der Einladungspflicht (6ffentlicher Arbeitgeber, offensichtliche Eignung
/Nichteignung)
- Die Folgen unterbliebener Einladungen: Entschadigungsanspriche der Bewerber
- Die Meldepflichten des Arbeitgebers nach § 164 SGB IX
- Beteiligungsrechte und Informationspflichten gegentiber der
Schwerbehindertenvertretung
- Aktuelle Rechtsprechung

Abschluss Teilnahmebestatigung

Termin 01.12.2026, 9:00 - 16:00 Uhr

Dauer 1 Tag(e) (8 Unterrichtsstunden)

Ort Weimar

Unterlagen SGB IX bitte mitbringen.

Dozent Tobias Thauer

Gebiihr 200,00 € fur Mitglieder

Anmeldeschluss

Organisation

240,00 € fiir Nichtmitglieder

Sofern das Gebihrenaufkommen eines Seminars die tatsachlich mit der Durchfiihrung
verbundenen Kosten nicht deckt, kénnen kostendeckende Gebiihren im Einzelfall
festgesetzt werden.

bis 14 Tage vor Lehrgangsbeginn

Viktoria Seidl 03643 207-124



Thiiringer
Verwaltungsschule

41 Arbeits- und Tarifrecht

41020 SGB IX: Die Einladungspflicht des Arbeitgebers nach § 165
SGB IX Beteiligung, Unterrichtung und Anhorung

Zielgruppe Beschaftigte der Personalamter, Mitglieder von Personalraten,
Schwerbehindertenvertretungen und sonstige Interessenten

lhr Nutzen Sie erwerben vertiefte Kenntnisse Uber die gesetzlichen Grundlagen und die aktuelle
Rechtsprechung zur Einladungspflicht 6ffentlicher Arbeitgeber gegeniber
schwerbehinderten Menschen.

Inhalt - Feststellung der Einladungspflicht (6ffentlicher Arbeitgeber, offensichtliche Eignung
/Nichteignung)
- Die Folgen unterbliebener Einladungen: Entschadigungsanspriche der Bewerber
- Die Meldepflichten des Arbeitgebers nach § 164 SGB IX
- Beteiligungsrechte und Informationspflichten gegentiber der
Schwerbehindertenvertretung
- Aktuelle Rechtsprechung

Abschluss Teilnahmebestatigung

Termin 04.11.2027, 9:00 - 16:00 Uhr

Dauer 1 Tag(e) (6 Unterrichtsstunden)

Ort Weimar

Unterlagen SGB IX bitte mitbringen.

Dozent Tobias Thauer

Gebiihr 150,00 € fur Mitglieder

Anmeldeschluss

Organisation

180,00 € fir Nichtmitglieder

Sofern das Gebihrenaufkommen eines Seminars die tatsachlich mit der Durchfiihrung
verbundenen Kosten nicht deckt, kénnen kostendeckende Gebiihren im Einzelfall
festgesetzt werden.

bis 14 Tage vor Lehrgangsbeginn

Viktoria Seidl 03643 207-124



Thiiringer
Verwaltungsschule

41 Arbeits- und Tarifrecht

Zielgruppe

lhr Nutzen

Inhalt

Abschluss

WEB-Seminar 41024 Krankenbeziige: Entgeltfortzahlung und
Krankengeldzuschuss nach TVAD und TV-L

Beschaftigte der Personalabteilung (Sachbearbeitung und/oder Entgeltabrechnung), die
taglich mit Aufgaben der Arbeitsunfahigkeit von Beschéaftigten zu tun haben:
Fristenberechnung, Entgeltzahlung, Regelungen des Entgeltzahlungsgesetzes, die sich
auf den TVOD und TV-L auswirken.

Sie lernen die gesetzlichen und tarifichen Regelungen zu Krankenbeziigen des
offentlichen Dienstes kennen und in der Praxis anzuwenden.

- Entgeltfortzahlung nach TVOD-VKA, TV6D-Bund und TV-L

- Bestimmungen des Entgeltfortzahlungsgesetzes

- Fristenberechnung nach BGB

- Zuschuss des Arbeitgebers zu Kranken-, Verletzten- und Ubergangsgeld

flr gesetzlich und privat Versicherte; Berechnung bei Entgeltumwandlung

- Hochstbezugsfristen des Krankengeldzuschusses im Kalenderjahr und pro Krankheit
- Wiederholungserkrankungen

- Auswirkungen der festgesetzten Beschaftigungszeit

- Ruickforderung von uberzahlten Entgelten bei rickwirkender Rentengewahrung

- Durchschnittsberechnung nach § 21 TV6D und TV-L

- Nachweispflichten (Karenztage)

- Auswirkungen auf den gesetzlichen und tariflichen Erholungsurlaub

- Arbeitsunfahigkeit und Freizeitausgleich, Uberstundenabbau, Arbeitszeitkonten

- Auswirkungen auf die Jahressonderzahlung und sonstige tarifliche Einmalzahlungen
- Auswirkungen auf Meldungen zur Sozialversicherung undZusatzversorgung

- Urteile der Rechtsprechung

- Héchstbezug Krankengeld fir gesetzlich Versicherte ab 01.01.2027

- Entgelt- und Beitragsbemessungsgrenzen im Kalenderjahr 2027 und Tariferhéhung
ab 01.04.2027 mit Auswirkungen auf die Berechnung beim Krankengeldzuschuss

Hinweis:
Die Teilnehmenden haben die Mdéglichkeit, bis zwei Wochen vor Seminarbeginn Fragen
einzureichen, die im Seminar behandelt werden sollen: vseidl[at]tvs-weimar.de.

Zur Teilnahme an diesem Web-Seminar bendtigen Sie einen Internetbrowser und
Internetzugang. Es handelt sich um eine webbasierte Software, die keine Installation
erfordert. Sie bendtigen einen PC/Laptop/Tablet. Fir die Teilnahme sind ein Mikrofon
sowie Lautsprecher bzw. Kopfhorer zwingend erforderlich, eine Kamera ist optional, sie
hilft jedoch, die fehlende Anwesenheit vor Ort auszugleichen. lhre Zugangsdaten sowie
weitere relevante Informationen erhalten Sie mit der Seminareinladung.

Teilnahmebestéatigung

Termin

Dauer

08.03.2027, 9:00 - 16:00 Uhr

1 Tag(e) (8 Unterrichtsstunden)



Dozent

Gebiihr

Anmeldeschluss

Organisation

Thuringer
Verwaltungsschule

Gerhard Blichler

200,00 € fur Mitglieder

240,00 € fur Nichtmitglieder

Sofern das Gebiuhrenaufkommen eines Seminars die tatsachlich mit der Durchflihrung
verbundenen Kosten nicht deckt, kbnnen kostendeckende Geblhren im Einzelfall
festgesetzt werden.

bis 14 Tage vor Lehrgangsbeginn

Viktoria Seidl 03643 207-124



Thiiringer
Verwaltungsschule

41 Arbeits- und Tarifrecht

WEB-SEMINAR 41025 Rufbereitschaft und Winterdienst -

Anordnung, Bezahlung, Arbeitszeitgesetz -

Zielgruppe FUhrungskrafte, Beschaftigte aus der Praxis (z. B. Bauhofleiter) und Beschéaftigte des
Haupt- und Personalamtes, die mit der Planung und Organisation von
auflergewohnlichen Arbeitszeiten betraut sind

lhr Nutzen Beantwortung der Praxisfragen zur Organisation und Abrechnung des kommunalen
Winterdienstes, Sie kdnnen die aktuellen gesetzlichen und tariflichen Regelungen in der
Praxis anwenden.

Inhalt - Tarifkonforme und bedarfsgerechte Organisation des Winterdienstes
- Planung im Einklang mit dem Arbeitszeitgesetz und zulassige Abweichungen
- Kurzfristige Anordnungen
- Geplante Arbeit, geteilte Dienste
- Vor- und nachgezogene Dienste
- Schichtarbeit mit evtl. Zusatzurlaubstagen
- Rufbereitschaft (Bereithaltung, Arbeitseinsatz, Zeitzuschlage)

- Regelungen des Arbeitszeitgesetzes

- Beispiel fur eine Dienst- und Betriebsvereinbarung

- Beispiele aus der Praxis, Fragen der Teilnehmenden

Hinweis:

Die Teilnehmenden haben die Mdglichkeit, bis zwei Wochen vor Seminarbeginn Fragen
einzureichen, die im Seminar behandelt werden sollen: vseidl[at]tvs-weimar.de.

Zur Teilnahme an diesem Web-Seminar bendtigen Sie einen Internetbrowser und
Internetzugang. Es handelt sich um eine webbasierte Software, die keine Installation
erfordert. Sie bendtigen einen PC/Laptop/Tablet. Fir die Teilnahme sind ein Mikrofon
sowie Lautsprecher bzw. Kopfhorer zwingend erforderlich, eine Kamera ist optional, sie
hilft jedoch, die fehlende Anwesenheit vor Ort auszugleichen. lhre Zugangsdaten sowie
weitere relevante Informationen erhalten Sie mit der Seminareinladung.

Abschluss Teilnahmebestatigung

Termin 29.09.2027, 9:00 - 12:30 Uhr

Dauer 1 Tag(e) (4 Unterrichtsstunden)

Dozent Gerhard Buchler

Gebiihr 100,00 € fir Mitglieder

Anmeldeschluss

120,00 € fir Nichtmitglieder

Sofern das Gebihrenaufkommen eines Seminars die tatsachlich mit der Durchfiihrung
verbundenen Kosten nicht deckt, konnen kostendeckende Geblihren im Einzelfall
festgesetzt werden.

bis 14 Tage vor Lehrgangsbeginn



Thiringer
Verwaltungsschule

Organisation Viktoria Seidl 03643 207-124



Thiiringer
Verwaltungsschule

41 Arbeits- und Tarifrecht

Zielgruppe

lhr Nutzen

Inhalt

Abschluss

WEB-SEMINAR 41026 Aktuelle Fragen und Entwicklungen zur
Gehaltsabrechnung (TV6D)

Erfahrene Sachbearbeitende und Fiihrungskrafte der Personalabteilung, die mit
Aufgaben der Entgeltberechnungen von Beschéaftigen nach TV6D betraut sind

Wahrend des Jahres und zum Jahreswechsel ergeben sich regelmagig Anderungen,
die sowohl die Personalsachbearbeitung als auch die Entgeltabrechnung betreffen. Im
Seminar werden u. a. aktuelle Gerichtsurteile, Richtlinien der Kommunalen
Arbeitgeberverbande und die jahrlich wiederkehrenden Neuerungen im Lohnsteuer-
und Sozialversicherungsrecht behandelt.

Sie kénnen die aktuellen gesetzlichen und tariflichen Regelungen in der Praxis
anwenden.

- Tarifeinigung im Sozial- und Erziehungsdienst (u. a. Berechnung der Regenerations-
und Umwandlungstage)

- Entgeltstufen (Stufenzuordnung) nach (einschlagiger) Berufserfahrung

- Stufenlaufzeit (schadliche und unschadliche Unterbrechungen)

- Berechnung der Beschaftigungszeit bei Arbeitgeberwechsel (BAG-Urteile)

- Wechsel der Entgelttabelle beim selben Arbeitgeber

- Aktualisierung zur Ermittlung von Uberstunden bzw. Differenzierung zur Mehrarbeit

- Neuerungen bei Geringfiigig Beschéftigten und zum Ubergangsbereich ab 01.10.2022
und ab 01.01.2023

- Urlaub auch bei Erwerbsminderungsrente: Anspruch und Berechnung

- Unterschied zwischen personlicher Zulage und Zulage ohne erforderliche Fachpriifung
- Steuer- und sozialversicherungsrechtliche Behandlung der Umlagen und Beitrage zur
ZVK bzw. VBL

- Neues aus dem Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht

- Fragen der Teilnehmenden

Hinweise:
Die Teilnehmenden haben die Maglichkeit, bis zwei Wochen vor Seminarbeginn Fragen
einzureichen, die im Seminar behandelt werden sollen: vseidl[at]tvs-weimar.de.

Zur Teilnahme an diesem Web-Seminar bendtigen Sie einen Internetbrowser und
Internetzugang. Es handelt sich um eine webbasierte Software, die keine Installation
erfordert. Sie bendtigen einen PC/Laptop/Tablet. Fir die Teilnahme sind ein Mikrofon
sowie Lautsprecher bzw. Kopfhorer zwingend erforderlich, eine Kamera ist optional, sie
hilft jedoch, die fehlende Anwesenheit vor Ort auszugleichen. lhre Zugangsdaten sowie
weitere relevante Informationen erhalten Sie mit der Seminareinladung.

Teilnahmebestatigung

Termin

Dauer

04.06.2027, 9:00 - 12:30 Uhr

1 Tag(e) (4 Unterrichtsstunden)



Dozent

Gebihr

Anmeldeschluss

Organisation

Thuringer
Verwaltungsschule

Gerhard Blichler

100,00 € fUr Mitglieder

120,00 € fir Nichtmitglieder

Sofern das Gebihrenaufkommen eines Seminars die tatsachlich mit der Durchfihrung
verbundenen Kosten nicht deckt, kénnen kostendeckende Gebiihren im Einzelfall
festgesetzt werden.

bis 14 Tage vor Lehrgangsbeginn

Viktoria Seidl 03643 207-124



Thiiringer
Verwaltungsschule

41 Arbeits- und Tarifrecht

Zielgruppe

lhr Nutzen

Inhalt

Abschluss

41028 Grundlagen der Gehaltsabrechnung - Teil | (TV6D)

Neue Beschiftigte des Haupt-/Personalamtes, die mit der Entgeltabrechnung nach
TV6D betraut sind (Mitarbeitende, die Beziige berechnen) und Flhrungskrafte aus dem
kommunalen éffentlichen Dienst, die einen Uberblick (iber die Aufgaben der
Entgeltabrechnung bendtigen (z. B. Geschéftsleitung, Rechnungsprifungsamt)

Sie erhalten einen Uberblick der Entgeltabrechnung (TV3D-VKA) und die wesentlichen
Ablaufe. Im Mittelpunkt stehen die Aktivitaten, die regelmaRig erfolgen und/oder die
meisten Beschéftigten tangieren. Es wird nicht auf den Spezialfall abgestellt, sondern
die typischen, taglich immer wieder vorkommenden Abrechnungsfalle behandelt.
Verstandnis fiir das Tarifwerk und Ubergangsregelungen mit Besitzstanden im TVU-
VKA aus BAT und BMT-G. Das Seminar behandelt auch alle Anderungen aus der
aktuellen Tarifrunde. Die Teilnehmer/innen lernen die entgeltrelevanten Regelungen
des TVOD-VKA

und des TVU-VKA, um diese in der Praxis umsetzen und Beschéftigten erklaren zu
kdnnen.

- Berechnung der Grund- und Entwicklungsstufen sowie der individuellen Endstufen
- Entgelttabellen: A-, S- und P-Gruppen

- Stufenzuordnung bei Neueinstellungen (Pflicht/Moglichkeit anrechenbarer Vorzeiten)
- Stufenlaufzeiten und Auswirkungen von Fehlzeiten

- Arbeitsmarkt- und Fachkraftezulagen

- Héhergruppierungen und Herabgruppierungen

- Personliche Zulage fir voribergehende héherwertige Tatigkeit

- Besitzstande (kinderbezogene Anteile und Strukturausgleiche)

- Teilzeitbeschaftigung, Teilmonatsberechnung, Zeiten ohne Anspruch auf Entgelt

- Sonstige Zahlungen (vermdgenswirksame Leistungen, Jubildumsgeld, Sterbegeld)
- Abweichende Regelungen im Sozial- und Erziehungsdienst

- Mdglichkeit von Erhéhungsstunden ab 01.01.2026

- Tauschtage (Beantragung bis 01.09.2026)

- Welche Entgeltbestandteile werden dynamisiert und welche bleiben statisch?

- Alle abrechnungsrelevanten Regelungen aus TV6D-VKA und TVU-VKA

- Regelungen und Besonderheiten der aktuellen Tarifrunde ab 01.04.2027

- Aktuelle Rechtsprechung und KAV-Durchfuhrungshinweise

Hinweis:
Die Teilnehmenden haben die Mdglichkeit, bis zwei Wochen vor Seminarbeginn Fragen
einzureichen, die im Seminar behandelt werden sollen: vseidl[at]tvs-weimar.de.

Teilnahmebestatigung

Termin

Dauer

Ort

Dozent

28.-29.04.2027; 09:00 - 16:00 Uhr
2 Tag(e) (16 Unterrichtsstunden)
Weimar

Gerhard Blichler



Gebiihr

Anmeldeschluss

Organisation

Thuringer
Verwaltungsschule

400,00 € fur Mitglieder

480,00 € fur Nichtmitglieder

Sofern das Gebuihrenaufkommen eines Seminars die tatsachlich mit der Durchfiihrung
verbundenen Kosten nicht deckt, kbnnen kostendeckende Gebulhren im Einzelfall
festgesetzt werden.

bis 14 Tage vor Lehrgangsbeginn

Viktoria Seidl 03643 207-124



Thiiringer
Verwaltungsschule

41 Arbeits- und Tarifrecht

Zielgruppe

lhr Nutzen

Inhalt

Abschluss

41029 Grundlagen der Gehaltsabrechnung - Teil Il (TV6D)

Neue Beschiftigte des Haupt-/Personalamtes, die mit der Entgeltabrechnung nach
TV6D betraut sind (Mitarbeitende, die Beziige berechnen) und Flhrungskrafte aus dem
oéffentlichen Dienst, die einen Uberblick tiber die Aufgaben der Entgeltabrechnung
bendtigen (z. B. Geschéftsleitung, Rechnungsprifungsamt)

Sie erhalten einen Uberblick tiber die gesetzlichen und tarifrechtlichen Reglungen zu
den variablen Entgeltbestandteilen sowie zur Entgeltzahlung im Krankheitsfall, mit
Auswirkungen u. a. auf Jahressonderzahlung und Meldungen zur Sozialversicherung
und Zusatzversorgung.

- Nachbehandlung und Fragen aus "Grundlagen Teil I" (S 41028)

- Entgelt fur Uberstunden und Mehrarbeit (Anspruch und Bezahlung) mit und ohne
Dienstplan

- Ausgleichszeitrdume

- Zeitzuschlage: Anspruch und Bezahlung

- Rufbereitschaft (Bereitstellung, Wegezeiten, Arbeitsleistung)

- Méglichkeit der Pauschalierung

- Durchschnittsberechnung nach § 21 TV6D-VKA (Falligkeit, Referenzzeitraum,
Tariferh6hung)

- Laufende Besitzstands- und Funktionszulagen

- Krankheit und Rehabilitation: Entgeltfortzahlung und Krankengeldzuschuss mit
Fristenberechnung nach Entgeltfortzahlungsgesetz und TV6D/TV-L

- Héchstbezugsfristen pro Kalenderjahr und pro Krankheit

- Wiederholungserkrankungen (gleiche Ursache)

- Krankengeld-Héchstbezug flir gesetzlich Versicherte ab 01.01.2027

- Krankengeldzuschuss fiir gesetzlich und privat Versicherte

- Lohnarten im Abrechnungsprogramm fir Zahlung Krankengeldzuschuss

- Tarifliche und gesetzliche Regelungen

- Rickforderung von uberzahlten Entgelten bei rickwirkender Rentengewahrung im
laufenden Jahr oder im Vorjahr

- Meldungen zur Sozialversicherung und Zusatzversorgungskasse

- Aktuelle Rechtsprechung und KAV-Durchfihrungshinweise

Hinweis:
Die Teilnehmenden haben die Mdglichkeit, bis zwei Wochen vor Seminarbeginn Fragen
einzureichen, die im Seminar behandelt werden sollen: vseidl[at]tvs-weimar.de.

Teilnahmebestatigung

Termin

Dauer

Ort

Dozent

18. - 19.05.2027; 9:00 - 16:00 Uhr
2 Tag(e) (16 Unterrichtsstunden)
Weimar

Gerhard Blichler



Gebihr

Anmeldeschluss

Organisation

Thuringer
Verwaltungsschule

400,00 € fir Mitglieder
480,00 € fur Nichtmitglieder
Sofern das Gebihrenaufkommen eines Seminars die tatsachlich mit der Durchfihrung
verbundenen Kosten nicht deckt, kdnnen kostendeckende Gebilihren im Einzelfall
festgesetzt werden.

bis 14 Tage vor Lehrgangsbeginn

Viktoria Seidl 03643 207-124



Thiiringer
Verwaltungsschule

41 Arbeits- und Tarifrecht

Zielgruppe

lhr Nutzen

Inhalt

Abschluss

41030 Grundlagen der Gehaltsabrechnung - Teil lll (TV6D)

Neue Beschiftigte des Haupt-/Personalamtes, die mit der Entgeltabrechnung nach
TV6D betraut sind (Mitarbeitende, die Beziige berechnen) und Flhrungskrafte aus dem
oéffentlichen Dienst, die einen Uberblick tiber die Aufgaben der Entgeltabrechnung
bendtigen, Vertrage gestalten bzw. Grundsatzentscheidungen treffen (z. B.
Geschaftsleitung, Rechnungsprifungsamt)

Sie kennen die geltenden Bestimmungen und Neuerungen zu geringfiigig entlohnten
und kurzfristigen Beschaftigungen sowie die sozialversicherungsrechtlichen
Regelungen im Niedriglohnsektor und bei Mehrfachbeschaftigungen (Makro-, Mini-,
Midi-, Maxi-Job).

Die Personalfalle kdnnen nach tariflicher Bezahlung oder auRertariflich abgerechnet
werden.

- Geringfiigig entlohnte Beschaftigungen (633,00 Euro-Jobs)

- Pauschalbeitrage fir Minijobs

- Kurzfristige Beschaftigungen

- Berechnungen und Beitrage innerhalb des Ubergangsbereichs (633,01 EUR bis
2.000,00 EUR) bei voller SV-Pflicht

- Schatzung und Berechnung des Entgelts innerhalb eines Kalenderjahres bzw.
Zeitjahres

- Zusammenrechnung einer Beschaftigung mit weiteren Haupt- oder
Nebenbeschéaftigungen

- Mehrere Tatigkeiten fur einen Arbeitgeber moglich?

- Befreiungsmaoglichkeiten RV-Pflicht (opt-out-Regelung)

- Steuerrechtliche Bedingungen und (Wahl-)Mdglichkeiten (Abrechnung nach
Steuerklasse, Pausch- bzw. Pauschalsteuer)

- Aufzeichnungspflichten fiir den Arbeitgeber

- Mitwirkungspflichten der Beschaftigten

- Meldepflichten, Zustandigkeiten, Einzugsstellen

- Erfahrungen aus Steuer- und Sozialversicherungsprifungen

- Arbeitsrechtlicher Rahmen und tarifliche Bezahlung

- Flexi-Rente: Méglichkeiten und Meldeschlissel

- Beschaftigung von Rentnerinnen und Rentnern

- Werkstudentinnen und -studenten

- Beispiele mit Berechnungen

- Aktuelle Richtlinien der Spitzenverbande Sozialversicherung

Hinweis:
Die Teilnehmenden haben die Mdglichkeit, bis zwei Wochen vor Seminarbeginn Fragen
einzureichen, die im Seminar behandelt werden sollen: vseidl[at]tvs-weimar.de.

Teilnahmebestatigung

Termin

Dauer

03.06.2027; 9:00 - 16:00 Uhr

1 Tag(e) (8 Unterrichtsstunden)



Ort
Dozent

Gebiihr

Anmeldeschluss

Organisation

Thiiringer
Verwaltungsschule

Weimar
Gerhard Buchler

200,00 € fur Mitglieder

240,00 € fur Nichtmitglieder

Sofern das Gebihrenaufkommen eines Seminars die tatsachlich mit der Durchfiihrung
verbundenen Kosten nicht deckt, kénnen kostendeckende Gebiihren im Einzelfall
festgesetzt werden.

bis 14 Tage vor Lehrgangsbeginn

Viktoria Seidl 03643 207-124



Thiiringer
Verwaltungsschule

41 Arbeits- und Tarifrecht

41031 Befristungsrecht in der Praxis der 6ffentlichen

Personalverwaltungen

Zielgruppe Beschaftigte der Personalverwaltungen, Mitglieder von Personalraten,
Schwerbehindertenvertretung, Gleichstellungsbeauftragte, sonstige Interessenten

lhr Nutzen Sie erwerben vertiefte Kenntnisse Uber die gesetzlichen und tariflichen Grundlagen und
die aktuelle Rechtsprechung zum Befristungsrecht.

Inhalt - Gesetzliche Grundlagen nach TzBfG: sachgrundlose Befristung und kalendermaRige
Befristung
- Verlangerung von befristeten Arbeitsvertragen und Vorbeschaftigungsverbot
- Erganzende tarifliche Grundlagen
- FUhrung auf Probe und Flhrung auf Zeit nach TV6D-VKA/Bund und TV-L

Abschluss Teilnahmebestatigung

Termin 14.12.2026, 9:00 - 16:00 Uhr

Dauer 1 Tag(e) (8 Unterrichtsstunden)

Ort Weimar

Unterlagen TzBfG, TV6D-VKA/Bund bzw. TV-L bitte mitbringen.

Dozent Tobias Thauer

Gebiihr 200,00 € fur Mitglieder

Anmeldeschluss

Organisation

240,00 € fiir Nichtmitglieder

Sofern das Gebiihrenaufkommen eines Seminars die tatsachlich mit der Durchfiihrung
verbundenen Kosten nicht deckt, konnen kostendeckende Geblihren im Einzelfall
festgesetzt werden.

bis 14 Tage vor Lehrgangsbeginn

Viktoria Seidl 03643 207-124



Thiiringer
Verwaltungsschule

41 Arbeits- und Tarifrecht

Zielgruppe

lhr Nutzen

Inhalt

Abschluss

WEB-SEMINAR 41033 Variable Entgeltbestandteile nach TV6D/TV-L

fur Dienstplaner

Beschaftigte des Haupt-/Personalamtes, die mit Aufgaben der Gehaltsabrechnung
betraut sind sowie Fiihrungskrafte und Sachbearbeitende, die einen Uberblick tiber
unstandige, variable Entgeltbestandteile bendtigen. Dieses Seminar richtet sich
speziell auch an Vorgesetzte, die flir die Planung und Abrechnung von Arbeitszeiten
ihrer Arbeitsgruppe (z. B. im Bauhof oder in der Pflege) zustandig sind

Sie lernen alle variablen Entgeltbestandteile nach TV6D kennen und kénnen das
Erlernte in lhrer taglichen Arbeit anwenden bzw. die maschinellen Berechnungen aus
dem Abrechnungsprogramm Uberprifen.

- Gesetzliche und tarifliche Regelungen

- Ausgleichszeitraume

- Entgelt fir Mehrarbeit und Uberstunden

- Zusammentreffen mehrerer Zeitzuschlage

- Méglichkeiten der Umwandlung in Zeitguthaben

- Rufbereitschaft: Bereitstellung, Arbeitseinsatz, Zeitzuschlage

- Schicht- und Wechselschichtarbeit

- Durchschnittsentgelt nach § 21 TVOD/TV-L, z. B. bei Urlaub und Krankheit
- Beispiele aus der Praxis

Hinweise:
Die Teilnehmenden haben die Mdéglichkeit, bis zwei Wochen vor Seminarbeginn Fragen
einzureichen, die im Seminar behandelt werden sollen: vseidl[at]tvs-weimar.de.

Zur Teilnahme an diesem Web-Seminar bendtigen Sie einen Internetbrowser und
Internetzugang. Es handelt sich um eine webbasierte Software, die keine Installation
erfordert. Sie benotigen einen PC/Laptop/Tablet. Fiir die Teilnahme sind ein Mikrofon
sowie Lautsprecher bzw. Kopfhorer zwingend erforderlich, eine Kamera ist optional, sie
hilft jedoch, die fehlende Anwesenheit vor Ort auszugleichen. lhre Zugangsdaten sowie
weitere relevante Informationen erhalten Sie mit der Seminareinladung.

Teilnahmebestatigung

Termin

Dauer

Ort

Dozent

Gebiihr

06.10.2027, 9:00 - 16:00 Uhr

1 Tag(e) (8 Unterrichtsstunden)
Weimar

Gerhard Buchler

200,00 € fur Mitglieder

240,00 € fur Nichtmitglieder

Sofern das Gebiihrenaufkommen eines Seminars die tatsachlich mit der Durchfiihrung
verbundenen Kosten nicht deckt, kénnen kostendeckende Gebihren im Einzelfall
festgesetzt werden.



Thiringer
Verwaltungsschule

Anmeldeschluss bis 14 Tage vor Lehrgangsbeginn

Organisation Viktoria Seidl 03643 207-124



Thiiringer
Verwaltungsschule

41 Arbeits- und Tarifrecht

NEU 41034 Krankenriickkehrgespréache / Betriebliches

Eingliederungsmanagement und Fehlzeitenerfassung- und

Auswertung

Zielgruppe Fihrungskrafte, Beschaftigte der Personalabteilung und alle, die sich die Absenkung
der Fehlzeitenquote durch effektive Krankenriickkehrgesprache und
Fehlzeitengesprache zum Ziel gesetzt haben

lhr Nutzen Fehlende Mitarbeiter verursachen in der Verwaltung oft erhebliche direkte und indirekte
Kosten. Durch die erforderliche Mehrarbeit verschlechtert sich nicht nur das
Arbeitsklima, sondern es steigt auch das Erkrankungsrisiko der Kolleglnnen. Vielleicht
wurden bereits Gesprache geflhrt, in denen arbeitsrechtliche Folgen angedroht
wurden. Oft haben solche Gesprache bestenfalls kurzfristige Erfolge und mittelfristig
womoglich keine oder sogar eine schlechte Wirkung. Angst hat noch keinen Menschen
gesund gemacht. Fihrungskrafte und Sachbearbeiterinnen profitieren sehr von einer
kompetenten Unterstitzung, wenn sie gut auf die Gesprache vorbereitet sind.

Inhalt Das Phanomen Abwesenheit
- Arbeitsplatz relevante Griinde fiir die Abwesenheit ergriinden
- Folgen: Auswirkungen auf Mitarbeitermotivation, Arbeitsorganisation und Kosten
- Der Verantwortungsbereich von Fuhrungskraften im Rahmen der
Fehlzeitenproblematik
Krankenrickkehrgesprach und Fehlzeitengesprach:
Gesprachssystematik
- Das Krankenriickkehrgesprach (= Riickkehrgesprach)
- Das Fehlzeitengesprach
- Rechtliche Aspekte
- Unterschiede Krankenrickkehrgesprache- Betriebliches Eingliederungsmanagement
Gesprachsdurchfuhrung
- Effiziente Gesprachsvorbereitung und -nachbereitung
- Vertrauensvolle Gestaltung der Atmosphare im Krankenriickkehrgesprach und im
Fehlzeitengesprach
- Zielorientierter Gesprachsaufbau
- Wirksame Fragetechniken
- Aktives Zuhoren
- Gesprachsprotokollierung

Abschluss Teilnahmebestatigung

Termin 04.11.2026, 9:00 - 16:00 Uhr

Dauer 1 Tag(e) (8 Unterrichtsstunden)

Ort Weimar

Dozent Roswitha HuRRner



Gebiihr

Anmeldeschluss

Organisation

Thuringer
Verwaltungsschule

200,00 € fur Mitglieder

240,00 € fur Nichtmitglieder

Sofern das Gebiihrenaufkommen eines Seminars die tatsachlich mit der Durchfiihrung
verbundenen Kosten nicht deckt, kénnen kostendeckende Gebihren im Einzelfall
festgesetzt werden.

bis 14 Tage vor Lehrgangsbeginn

Viktoria Seidl 03643 207-124



Thiiringer
Verwaltungsschule

41 Arbeits- und Tarifrecht

41034 Krankenriickkehrgespréache / Betriebliches

Eingliederungsmanagement und Fehlzeitenerfassung- und

Auswertung

Zielgruppe Fihrungskrafte, Beschaftigte der Personalabteilung und alle, die sich die Absenkung
der Fehlzeitenquote durch effektive Krankenriickkehrgesprache und
Fehlzeitengesprache zum Ziel gesetzt haben

lhr Nutzen Fehlende Mitarbeiter verursachen in der Verwaltung oft erhebliche direkte und indirekte
Kosten. Durch die erforderliche Mehrarbeit verschlechtert sich nicht nur das
Arbeitsklima, sondern es steigt auch das Erkrankungsrisiko der Kolleglnnen. Vielleicht
wurden bereits Gesprache geflhrt, in denen arbeitsrechtliche Folgen angedroht
wurden. Oft haben solche Gesprache bestenfalls kurzfristige Erfolge und mittelfristig
womoglich keine oder sogar eine schlechte Wirkung. Angst hat noch keinen Menschen
gesund gemacht. Fihrungskrafte und Sachbearbeiterinnen profitieren sehr von einer
kompetenten Unterstitzung, wenn sie gut auf die Gesprache vorbereitet sind.

Inhalt Das Phanomen Abwesenheit
- Arbeitsplatz relevante Griinde fiir die Abwesenheit ergriinden
- Folgen: Auswirkungen auf Mitarbeitermotivation, Arbeitsorganisation und Kosten
- Der Verantwortungsbereich von Fuhrungskraften im Rahmen der
Fehlzeitenproblematik
Krankenrickkehrgesprach und Fehlzeitengesprach:
Gesprachssystematik
- Das Krankenriickkehrgesprach (= Riickkehrgesprach)
- Das Fehlzeitengesprach
- Rechtliche Aspekte
- Unterschiede Krankenrickkehrgesprache- Betriebliches Eingliederungsmanagement
Gesprachsdurchfuhrung
- Effiziente Gesprachsvorbereitung und -nachbereitung
- Vertrauensvolle Gestaltung der Atmosphare im Krankenriickkehrgesprach und im
Fehlzeitengesprach
- Zielorientierter Gesprachsaufbau
- Wirksame Fragetechniken
- Aktives Zuhoren
- Gesprachsprotokollierung

Abschluss Teilnahmebestatigung

Termin 03.11.2027, 9:00 - 16:00 Uhr

Dauer 1 Tag(e) (8 Unterrichtsstunden)

Ort Weimar

Dozent Roswitha HuRRner



Gebiihr

Anmeldeschluss

Organisation

Thuringer
Verwaltungsschule

200,00 € fur Mitglieder

240,00 € fur Nichtmitglieder

Sofern das Gebiihrenaufkommen eines Seminars die tatsachlich mit der Durchfiihrung
verbundenen Kosten nicht deckt, kénnen kostendeckende Gebihren im Einzelfall
festgesetzt werden.

bis 14 Tage vor Lehrgangsbeginn

Viktoria Seidl 03643 207-124
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